COMUNE DI CODRONGIANOS
Provincia di Sassari

Ai sens dell’art. 55, comma 2, del D.Lgs.vo n. 165/2001 si pubblica il codice disciplinare
dei dipendenti del comparto. La pubblicazione equivale atutti gli effetti alla sua
affissione all’ingresso della sede di lavoro

NUOVO CODICE DISCIPLINARE AGGIORNATO AL CCNL 11. 04. 2008 ed al D.Lgsn.
150/09

I D.Lgs.vo 27.10.2009 n. 150 (c.d. “ Decreto Brunetta”) ha modificato il sistema delle infrazioni e
delle conseguenti sanzioni disciplinari a carico dei dipendenti pubblici, intervenendo direttamente sulla
materia con unafonte di rango legislativo e prevedendo, a contempo, I'imperativita delle nuove disposizioni
e laloro conseguente immodificabilita da parte dei contratti collettivi di lavoro, sia vigente che futuri.

Di seguito s riportail nuovo quadro normativo di riferimento, costituito ora siadanorme di carattere patrizio
che legidativo con I’ avvertenza che le seconde prevalgono sulle prime in caso di incompatibilita.

Partel

Art. 23 CCNL 6.7.1995 - Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento eimparziaitadell'  attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto dellalegge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato (v. Parte V).

2. Il dipendente si comportain modo tale dafavorirel' instaurazione di rapporti di fiduciae
collaborazione tral’Amministrazione ei cittadini.

3. Intale specifico contesto, tenuto conto dell’ esigenza di garantire lamigliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'’Amministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materiadi sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettareil segreto d' ufficio nei casi e nel modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,
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¢) non utilizzare afini privati le informazioni di cui disponga per ragioni dufficio;

d) nel rapporti conil cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbiatitolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all' attivita amministrativa previste dallalegge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessavigenti nell’ amministrazione nonché
attuare le disposizioni dell'amministrazionein ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema
di autocertificazione;

€) rispettarel'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per larilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durantel' orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi delladignita della
persong;

g) non attendere ad occupazioni estranee a servizio e ad attivita che ritardino il recupero
psicofisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I' espletamento delle proprie funzioni 0 mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Seritiene chel' ordine sia palesementeillegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi |" haimpartito, dichiarandone le ragioni; sel' ordine é rinnovato per iscritto hail
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, eseguire!’ ordine quando ' atto sia
vietato dallalegge penale o costituiscaillecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell' attivita del personale sottordinato ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita;

j) avere curadei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi alui affidati;
k) non valersi di quanto € di proprieta dell’Amministrazione per ragioni che non siano di servizio; 1)
non chiedere né accettare, aqualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitain connessione con la
prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I' accesso ai locali dell'’Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessain locali non aperti a pubblico;

n) comunicare al'’Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso al'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziari 0 non finanziari propri o di suoi parenti entro il
quarto grado o conviventi.

Partell
Art. 24 CCNL 6.7.1995 - Sanzioni e procedure disciplinari

1. Leviolazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nellart. 23 danno luogo,
secondo

la gravita dell'infrazione, previo procedimento disciplinare, all' applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multadi importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dallaretribuzione fino aun massimo di dieci giorni;

€) sospensione dal servizio con privazione dellaretribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preavviso;

0) licenziamento senza preavviso.

2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritta dell’ addebito e senza averlo sentito
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a
sua difesa con l'eventudle assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. La contestazione deve essere
effettuata tempestivamente e comunque nel termine di 20 giorni che decorrono:

a) dd momento in cui il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora ha avuto
conoscenza del fatto;

b) dal momentoincui I' ufficio competente per i procedimenti disciplinari, su segnalazione del
responsabile della strutturain cui il dipendente lavora, ha avuto conoscenza del fatto comportante
la applicazione di sanzioni piu gravi del rimprovero verbale e di quello scritto.

3. Laconvocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cingque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per ladifesadel dipendente, |a sanzione viene applicatanel successivi 15 giorni.

4. Nel casoincui, ai sensi dell' art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001 la sanzione da comminare non sia di
sua competenza, il responsabile della strutturain cui il dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnala entro 10 giorni, all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ai sensi del comma4
dell'art. 55 citato, i fatti da contestare al dipendente per I' istruzione del procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termine predetto si dara corso all' accertamento della responsabilita del
soggetto tenuto alla comunicazione.

4-bis. Qualora, anche nel corso del procedimento, gia avviato con la contestazione, emergachela
sanzione da applicare non siadi spettanza del responsabile della strutturain cui il dipendente
lavora, questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti all’ ufficio competente per i procedi menti
disciplinari, dandone contestuale comunicazione all' interessato. Il procedimento prosegue senza
soluzione di continuita presso quest'ultimo ufficio, senza ripetere la contestazione scritta
dell'addebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito I' accesso atutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato atermine entro tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, irrogala sanzione applicabile tra quelle indicate nell’
art. 25, nel rispetto dei principi e criteri di cui @ comma 1 dello stesso art. 25, anche per le
infrazioni di cui al comma 7, lett. ¢). Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sialuogo a
procedere disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione
al'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dallaloro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli siaincorso.

9-bis. Con riferimento a presente articolo sono daintendersi perentori il termineiniziale e quello
finale del procedimento disciplinare. Nelle fas intermediei termini ivi previsti saranno comungue
applicati nel rispetto dei principi di tempestivita ed immediatezza, che consentano la certezza delle
situazioni giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinviaall'art. 59 del decreto legidlativo n.
29/1993, in particolare per quanto concerne la costituzione di collegi arbitrali unici per piu
amministrazioni omogenee o affini, mediante convenzione tra enti.

Partelll

Art. 3CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

1 . Néel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
dellamancanza, e in conformita a quanto previsto dall' art. 55 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e

3



successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitadel comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperiziadimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, agli utenti o aterzi ovvero al disservizio
determinatosi;

€) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo a comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dallalegge, al comportamento
verso gli utenti;

f) a concorso nellamancanza di piu lavoratori in accordo tradi loro.

2. Larecidivanelle mancanze previste ai commi 4, 5e6, giasanzionate nel biennio di
riferimento,comporta una sanzione di maggiore gravitatra quelle previste nell'ambito dei medesimi
commi.

3. Al dipendente responsabile di piti mancanze compiute con unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni traloro collegate ed accertate con un unico procedimento, é applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversagravita.

4. Lasanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a4 ore di retribuzione si applica, graduandoI'  entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

) negligenza nell' esecuzione dei compiti assegnati, nella curadei locali e dei beni mobili o
strumenti alui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materiadi prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi avisite personali disposte atutela del patrimonio dell' ente, nel rispetto di
guanto previsto dall'art. 6 dellalegge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell' ente e destinato ad attivita sociali
afavore dei dipendenti.

5. Lasanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando |' entita della sanzione in relazione ai criteri di cui a
commal, per:

) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I' applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste a comma4;

¢) assenzaingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi |'entita della sanzione & determinatain relazione ala duratadell’ assenza o dell' abbandono
del servizio, a disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dipendente,
agli eventuali danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, atrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

€) svolgimento di attivitache ritardino il recupero psico-fisico durante o stato di malattiao di
infortunio;

f) testimonianzafalsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
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h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell' ente, salvo che siano espressione dellaliberta di
pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona; k)
violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle |ettere precedenti,
dacui siaderivato disservizio ovvero danno o pericolo al'ente, agli utenti o ai terzi; 1) sistematici e
reiterati atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza
morale o di persecuzione psicologicanei confronti di un altro dipendente.

6. Lasanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione dellaretribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidivanel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata
|a sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenzaingiustificata ed arbitrariadal servizio per un numero di giorni superiore aquello
indicato nellalett. ) del comma5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o dellavigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'ente 0 ad affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenzamorale o di persecuzione psicologicanei confronti di un altro dipendente a fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o addiritturadi escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi
delladignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all' elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenzae
dell'orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applicaanche nel confronti di chi avalli, aiuti o permettatali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all'ente o aterzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino a decimo giorno mentre, a decorrere dall‘'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
unaindennita pari al 50% dellaretribuzione indicata all'art. 52, comma 2, |ett. b) (retribuzione base
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. | periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.

7. Lasanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, ailmeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversanatura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzatra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzione massimadi 6 mesi di sospensione dal servizio e
dallaretribuzione, fatto salvo quanto previsto a successivo comma 8, lett. a);

b) recidivanell'infrazione di cui a comma 6, lettera c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall' ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali
previsti, in relazione allatipologia di mobilita attivata;

d) mancataripresadel servizio nel termine prefissato dall' entequando I' assenzaarbitrariaed
ingiustificata s sia protratta per un periodo superiore aquindici giorni. Qualorail dipendente
riprenda servizio si applicalasanzione di cui al comma6;

€) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidivanel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenzamorale o di persecuzione



psicologicanei confronti di un collegaal fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addiritturadi escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidivanel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi delladignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in
viadirettaa rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle | ettere precedenti
di gravitatale secondoi criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi al'attivita ordinaria dell'ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.

8. Lasanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terzarecidivanel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
siaavvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

¢) condanna passatain giudicato:

1. peri delitti giaindicati nell' art.1, commal, |ettere a), b) limitatamente all' art. 316 del codice
penale, c), ed €) dellalegge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento &
ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett.
c), d) ed €), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giaindicati nell'art. 58, comma 1, lett. a)
eall'art. 316 del codice penale, lett. b) ec) del D.Lgs. n. 267 del 2000 (1) e (2).

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellalegge 27 marzo 2001 n. 97; (3)

d) condanna passatain giudicato quando dalla stessa consegual' interdizione perpetuadai pubblici
uffici;

€) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in viadiretta a rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravitatale, inrelazioneai criteri di cui a comma 1, danon
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato 0 concussione 0 corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da4 a8 sono comungue sanzionate
secondo

i criteri di cui a comma 1, facendosi riferimento, quanto al' individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui al' art. 23 del CCNL del 6.7.1995 [v. Parte 1], come modificato
dall'art. 23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e allamisuradelle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.

10. Al codicedisciplinare di cui a presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile atutti i dipendenti. Tale formadi pubblicita é tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile atutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applicadal quindicesimo giorno successivo
aquello della affissione.

12. Per leinfrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di
efficaciadel codice disciplinare, di cui acommall, si applicano le sanzioni previstedall'  art.25
(codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall‘art.25 del CCNL del 22.1.2004.



13. Dalladatadi sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate |e disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall'art.25 del CCNL del 22.1.2004.

(1) L'art. 58 del D.Lgsn. 267/00 cosi dispone: " Cause ostative alla candidatura”

1. Non possono essere candidati alle elezioni provinciali, comunai e circoscrizionali e non possono comungue ricoprire
le cariche di presidente della provincia, sindaco, assessore e consigliere provinciale e comunale, presidente e componente
del consiglio circoscrizionale, presidente e componente del consiglio di amministrazione dei consorzi, presidente e
componente dei consigli e delle giunte delle unioni di comuni, consigliere di amministrazione e presidente delle aziende
speciali edelleistituzioni di cui al'articolo 114, presidente e componente degli organi delle comunita montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall' articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata a traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui al' articolo 74 del testo
unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all' articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente lafabbricazione, I'  importazione,
I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui siainflittala penadellareclusione non inferiore ad un anno, il
porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o
reale commesso in relazione ataluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli articoli 314, primo comma (peculato),
316 (peculato mediante profitto dell' errore altrui), 316-bis (malversazione a danno dello Stato), 317 (concussione), 318
(corruzione per un atto d' ufficio), 319 (corruzione per un atto contrario ai doveri d'  ufficio), 319-ter (corruzione in atti
giudiziari), 320 (corruzione di personaincaricatadi un pubblico servizio) del codice penale®;

c) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri 0 con violazione del doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 aun pubblico servizio diversi daquelli indicati nellaletterab);

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non col poso;

€) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, unamisuradi prevenzione, in
quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui al' articolo 1 della legge 31 maggio 1965, n. 575, come
sostituito dall'articolo 13 della legge 13 settembre 1982, n. 646.

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal presente articolo e dall' articolo 59 |a sentenza prevista dall'articolo 444 del codice di
procedura penale e equiparata a condanna.

3. Ledisposizioni previste dal commal si applicano aqualsiasi atro incarico con riferimento a qualel'  elezioneola
nominaé di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circoscrizionale;

b) laGiuntaprovinciale o del presidente, della Giunta comunale o del sindaco, di assessori provinciali 0 comunali.
4. L'eventuale elezione 0 nominadi coloro che si trovano nelle condizioni di cui a commaleénulla L'  organo che ha
provveduto dlanominao allaconvalidadell' elezione é tenuto arevocareiil relativo provvedimento non appena venuto a
conoscenza dell'esistenza delle condizioni stesse.
5. Ledisposizioni previste dai commi precedenti non si applicano nei confronti di chi & stato condannato con sentenza

passatain giudicato o di chi & stato sottoposto amisuradi prevenzione con provvedimento definitivo, se € concessala
rigbilitazione a sensi dell'articolo 178 del codice penale o dell'articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 3

(2) L'art. 59 delD.Lgs n. 267/00 cosi dispone: " Sospensione e decadenza di diritto"
Sono sospesi di diritto dalle cariche indicate al comma 1 dell'articolo 58:
a) coloro che hanno riportato una condanna non definitiva per uno dei delitti indicati al'  articolo 58, comma 1,

lettera ), o per uno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 316, 316-bis, 317, 318, 319, 319-ter e 320 del
codice penale;



b) coloro che, con sentenza di primo grado, confermata in appello per la stessaimputazione, hanno riportato, dopo
I'elezione o la nomina, una condanna ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per un delitto non colposo;

¢) coloro nel cui confronti I' autorita giudiziaria ha applicato, con provvedimento non definitivo, una misura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui al' articolo 1 della legge 31 maggio 1965,
n. 575, come sostituito dall'articolo 13 della legge 13 settembre 1982, n. 646. La sospensione di diritto consegue, altresi,
guando é disposta l'applicazione di unadelle misure coercitive di cui agli articoli 284, 285 e 286 del codice di procedura
penale.

2. Néel periodo di sospensionei soggetti sospesi, ove non sia possibile la sostituzione ovvero fino a quando non sia
convalidata la supplenza, non sono computati al fine della verifica del numero legale, né per la determinazione di
qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

3. La sospensione cessa di diritto di produrre effetti decors diciotto mesi. Nel caso in cui |'appello proposto
dall'interessato avverso la sentenza di condanna sia rigettato anche con sentenza non definitiva, decorre un ulteriore
periodo di sospensione che cessa di produrre effetti trascorso il termine di dodici mesi dalla sentenza di rigetto &2,

4. A curadellacancelleriadel tribunale o della segreteriadel pubblico ministero i provvedimenti giudiziari che
comportano la sospensione sono comunicati al prefetto, il quale, accertatala sussistenza di una causa di sospensione,
provvede a notificareil relativo provvedimento agli organi che hanno convalidato I'elezione o deliberato la nomina

5. Lasospensione cessa nel caso in cui nel confronti dell' interessato venga meno |'efficacia della misura coercitiva di cui
a comma 1, ovvero venga emessa sentenza, anche se non passata in giudicato, di nonluogo a procedere, di
proscioglimento o di assoluzione o provvedimento di revoca dellamisuradi prevenzione o sentenza di annullamento
ancorché con rinvio. In tal caso lasentenzao il provvedimento di revoca devono essere pubblicati nell'  abo pretorio e
comunicati allaprima adunanza dell'organo che ha proceduto all'el ezione, alla convalida dell'elezione o alla nomina.

6. Chi ricopre unadelle caricheindicate a comma 1 dell' articolo 58 decade daessa di diritto dalla data del passaggio in
giudicato della sentenza di condanna o dalladatain cui diviene definitivo il provvedimento che applicala misuradi
prevenzione £2,

7. Quando, in relazione afatti o attivita comunque riguardanti gli enti di cui al’' articolo 58, I' autorita giudiziaria ha
emesso provvedimenti che comportano la sospensione o la decadenzadei pubblici ufficiali degli enti medesimi evi ela
necessita di verificare che non ricorrano pericoli di infiltrazione di tipo mafioso nei servizi degli stessi enti, il prefetto puo
accedere presso gli enti interessati per acquisire dati e documenti ed accertare notizie concernenti i servizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui @ comma 7 sono trasmesse al Ministro dell' interno, ai sensi dell' articolo 2 comma 2-
quater del decreto-legge 29 ottobre 1991, n. 345, convertito, con modificazioni, dallalegge 30 dicembre 1991, n. 410 e
successive modifiche ed integrazioni

(3) L'art. 3co. 1dellaL. n. 97/01 cosi dispone: " Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio" .

1. Salval' applicazione della sospensione dal servizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, quando
nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica e
disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter e 320 del codice
penale e dall' articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383, I' amministrazione di appartenenzalo trasferisce ad un
ufficio diverso daquello in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per
inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, aquelle svoltein precedenza. L' amministrazione di appartenenza, in
relazione alla propria organizzazione, puo procedere a trasferimento di sede, o alaattribuzione di un incarico differente
daquello giasvolto dal dipendente, in presenzadi evidenti motivi di opportunita circala permanenzadel dipendente
nell'ufficio in considerazione del discredito che |'amministrazione stessa puo ricevere da tale permanenza.

Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltrala denuncia penale. Il procedimento disciplinare rimane

sospeso fino ala sentenza definitiva, fatta salval'ipotes in cui il dipendente venga arrestato perché
colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o concussione o corruzioneel' arresto sia



convalidato dal giudice per leindagini preliminari. Sulla base della val utazione derivante dall' esito
del procedimento disciplinare si applicalasanzione di cui alart.3, comma g, lett.g).

Anal oga sospensione é disposta anche nel caso in cui I' obbligo della denuncia penale emerga nel
corso del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel commal, quando I' ente venga a conoscenza dell' esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Qualoral'ente sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento € avviato nei termini previsti
dall'art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall'  art.24, comma 1, lett .b) del
CCNL del 22.1.2004.

4. Fatto salvoiil disposto dell'  art. 5, comma 2, dellalegge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo e riattivato entro 180 giorni daquando I' ente ha
avuto notizia della sentenza definitivae si conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti al'art. 5, comma 4, dellalegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso € riattivato entro 90 giorni da quando |'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione previstadall' art.3 (codice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. ¢) ed €), non ha carattere automatico essendo
correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall' art.5, comma 2,
dellalegge n. 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'  art. 653
c.p.p. el'ente dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone comunicazione
al'interessato. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, a dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure
qualoral'assoluzione sia motivata "perché il fatto non costituisce illecito penale”, non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto non sussiste, ovvero perché I’ imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall'art.653 c.p.p. Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assol uzione, siano
state contestate altre violazioni oppure qualorail proscioglimento sia motivato "perchéil fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi larilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

9. In caso di sentenzairrevocabile di condannatrovaapplicazionel'  art. 653, commal bis, del
c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell' art. 3 (codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. c) ed €) e successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data della
sentenza di assoluzione, allariammissione in servizio nellamedesima sede o in atra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nella categoria di
appartenenza all' atto del licenziamento ovvero in quella corrispondente ala qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalladatadi riammissione di cui al comma 10, il dipendente hadiritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell'eventual e periodo
di sospensione antecedente, escluse |e indennita comunque legate alla presenzain servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano A coniuge o il convivente  superstite e a figli.

12. Lapresente disciplinatrova applicazione dalla data di sottoscrizione definitivadel CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervenuti successivamente alla stessa. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell' art.25, commi 8 € 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell'art.26 del CCNL del 22.1.2004.



Art. 5

Sospensione cautelarein caso di procedimento penale
1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale € sospeso d'  ufficio dal
servizio con privazione dellaretribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello
stato restrittivo della liberta.
2. 1l dipendente puo essere sospeso dal servizio con privazione dellaretribuzione anche nel caso in
CUi venga sottoposto a procedimento penal e che non comporti larestrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, |'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'art. 3 (codicedisciplinare) commi 7 e 8  (licenziamento con e senza preavviso).
3. L'ente, cessato lo stato di restrizione dellaliberta personale, di cui a comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.
4. Restafermo per tutti gli enti del comparto I'obbligo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi giaprevisti dagli artt.58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett.
), d) ed ), €59, commal, lett. @), limitatamente ai delitti giaindicati nell' art. 58 comma 1, lett. a)
e dl'art. 316 del codice pende, lett. b) e c¢) del D.Lgs.n. 267 del 2000.
5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, dellalegge n. 97 del 2001, trova applicazione la
disciplinaivi stabilita. Per i medesimi delitti, qual oraintervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione |'art. 4, comma 1,

della citata legge n. 97 del 2001.
6. Nel cas indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall' art. 4 in temadi rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'  indennita
pari a 50% dellaretribuzione base mensile di cui all'  art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, laretribuzione individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare,
con esclusone di  ogni compenso  accessorio, comunque  denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con laformula
"il fatto non sussiste", "non costituisce illecito penale” 0 "I' imputato non lo ha commesso"”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, atitolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenzain servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda per atre infrazioni, ai sens
dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovratener conto delle sanzioni eventual mente
applicate.

9. Intutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente
Sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenzain servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del commal e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato a seguito della condanna penale.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio acausadi procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cinque
anni.

Decorso tale termine, la sospensione cautelare dal servizio, dipendente dal procedimento penale, e
revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7 ed 8 dell' art.3 (codice disciplinare), |'ente ritenga
che lapermanenzain servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivargli da parte dei cittadini e/o,
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comunque, per ragioni di opportunita e operativitadell' ente stesso. In tal caso, pud essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Il procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino al' esito del procedimento
penae.

11. Qualoralasentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria dellainterdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell’ ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. Lapresente disciplinatrova applicazione dalla data di sottoscrizione definitivadel CCNL.
Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni dell' art. 27 del CCNL del 6.7.1995, come
sostituito dall‘art. 27 del CCNL del 22.1.2004.

PartelV - D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009
CapoV
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici Art. 67.
Oggetto efinalita

1. Inattuazione dell'articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, & fine di potenziareil livello di efficienza degli uffici pubblici
e di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Restafermaladevoluzione a giudice ordinario delle controversie relative al procedimento e
alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di conciliazione

L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, é sostituito dal seguente: «Art. 55
(Responsahilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative).

1.Ledisposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all' articolo 55-octies, costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, esi applicano ai rapporti di lavoro di cui all'  articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui alarticolo 1, comma 2.

2. Fermaladisciplinain materiadi responsabilita civile, amministrativa, penal e e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui a commalsi applical'  articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, latipologiadelle infrazioni e delle relative sanzioni
definitadal contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’ amministrazione del
codice disciplinare, recante ' indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di lavoro.

3. Lacontrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedi menti
disciplinari. Resta salvalafacoltadi disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali € previstala sanzione disciplinare del
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licenziamento, dainstaurarsi e concludersi entro un termine non superiore atrenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all' esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da quella
prevista, dallalegge o dal contratto collettivo, per I'  infrazione per laquale si procede e non &
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospes dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell' articolo 21, per leinfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui a comma4 del predetto articolo 55-bis, ma
le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disciplinare

Dopo Xarticolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono inseriti i seguenti: «Art. 55-bis
(Forme etermini del procedimento disciplinare). -

1.Per leinfrazioni di minore gravita, per le quali é previstal' irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinare, seil responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziae, s svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo |e disposizioni del
comma4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applicaladisciplina
stabilitadal contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con quaificadirigenziale, della strutturain cui il dipendente lavora, anchein
posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notiziadi comportamenti punibili con taluna
delle sanzioni disciplinari di cui @ comma 1, primo periodo, senza indugio e comungue non oltre
venti giorni contesta per iscritto |'addebito a dipendente medesimo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di ameno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende
presentarsi, puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventual e ulteriore attivitaistruttoria, il responsabile della struttura conclude il
procedimento, con I'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore adieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento € prorogato in misura
corrispondente. |l differimento pud essere disposto per una solavolta nel corso del procedimento.
La violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per I'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare
epiugravedi quelledi cui @ comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all' ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestual e comunicazione
al'interessato.
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4. Ciascunaamministrazione, secondo il proprio ordinamento, individual' ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, o convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare € piu grave di
quelle di cui @ comma 1, primo periodo, con applicazione di termini pari a doppio di quelli ivi
stabiliti e salval' eventuale sospensione ai sensi dell’ articolo 55-ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
datanellaquael' ufficio haaltrimenti acquisito notiziadell' infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione
dellanctiziadell' infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della strutturain cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cui a presente comma comporta, per
|'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa

5. Ogni comunicazione a dipendente, nell' ambito del procedimento disciplinare, € effettuata
tramite posta el ettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta,
ovvero tramite consegna a mano. Per |e comunicazioni successive alla contestazione dell’ addebito,
il dipendente puo indicare, atresi, un numero di fax, di cui egli ol suo procuratore abbiala
disponibilita. In alternativaall' uso della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postal e con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o I'ufficio per i procedimenti disciplinari possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivitaistruttoria non determinala sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato 0 ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la

collaborazione richiestadall' autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e soggetto all' applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato a dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o concluso o la sanzione € applicata presso quest' ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'  addebito o per la conclusione del procedimento, se
ancorapendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, seper I' infrazione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque é stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo e disposizioni del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. B5-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale).
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1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede |'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale.
Per leinfrazioni di minore gravita, di cui al' articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, hon &
ammessa |la sospensione del procedimento. Per e infrazioni di maggiore gravita, di cui al' articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, |'ufficio competente, nel casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone di
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, salvala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Seil procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con|' irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o cheil dipendente medesimo non lo ha commesso, |' autorita competente, ad istanza
di parte da proporsi entroil termine di decadenzadi sei mesi dall'  irrevocabilita della pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne I’ atto conclusivoin
relazione all'esito del giudizio penale.

3. Seil procedimento disciplinare si conclude con | archiviazione ed il processo penale con una
sentenzairrevocabile di condanna, I' autorita competente rigpre il procedimento disciplinare per
adeguare e determinazioni conclusive all' esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare &
riaperto, altresi, se dalla sentenzairrevocabile di condannarisulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comportala sanzione del licenziamento, mentre ne é stata applicata
unadiversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3il procedimento disciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenzadel lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed & concluso entro
centottanta giorni dallaripresa o dallariapertura. Laripresao lariapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previsto nell' articolo 55-bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, I autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applicale
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura
penae.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare).

1.Fermaladisciplinain temadi licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nel seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudol ente, ovvero giustificazione dell'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicafalsa o che attesta fal samente uno stato di

mal attia;

b) assenzaprivadi valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore atre nell'arco di un biennio o comungue per pit di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancataripresadel servizio, in caso di assenzaingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall' amministrazione per motivate esigenze
di servizio;
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d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini oin occasionedell'  instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carrierg;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignitd personae altrui;

f) condanna penae definitiva, inrelazione allaquale € previstal'  interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare é disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore a biennio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, a sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo € dovuto alareiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui a commal, lettere a), d), €) ed f), il licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni).

[.Fermo quanto previsto dal codice penae, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenzain servizio, mediante|'  alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con atre modalita fraudolente, ovvero giugtifical' assenza
dal servizio mediante una certificazione medicafalsa o falsamente attestante uno stato di malattia é
punito con lareclusione da uno a cingue anni e con lamulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applicaa medico e a chiunque altro concorre nellacommissione del delitto.

2. Nei casi di cui a commal, il lavoratore, ferme laresponsabilita penae e disciplinareele
relative sanzioni, € obbligato arisarcire il danno patrimoniale, pari a compenso corrisposto atitolo
di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. Lasentenza definitivadi condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall' albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni
disciplinari si applicano seil medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che
attestano dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare).

|.La condanna della pubblica amministrazione a risarcimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gianon ricorrano i presupposti per I'  applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione dellaretribuzione daun
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione al'entita del risarcimento.
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2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno a normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professional e accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilitd, al'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui al'articolo 33, comma 8, eall' articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. || provvedimento
che definisceil giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laqualifica per le quali puo avvenire
I'eventual e ricollocamento. Durante il periodo nel quale é collocato in disponibilita, il lavoratore
non hadiritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o ladecadenza dell' azione disciplinare, dovuti all' omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o avalutazioni sull' insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli 0 manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
dellaretribuzione in proporzione alla gravita dell' infrazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione aleinfrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi |la mancata
attribuzione dellaretribuzione di risultato per un importo pari aquello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualificadirigenziale si applicala
predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. Laresponsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili
di illiceita nelle determinazioni concernenti 1o svolgimento del procedimento disciplinare &
limitata, in conformitaai principi generali, ai casi di dolo o colpagrave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze).

1.Néell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore adieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. Intutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica € inviata per viatelematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che larilascia, all’ Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per latrasmissione telematicadei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolo
1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto & immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui @l comma2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili alegislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri acarico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per viatelematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiadi cui a comma 2 costituisce illecito disciplinare e,
in caso di reiterazione, comportal' applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i
medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti 0 accordi collettivi.
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5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenzadi un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative.
Lefasce orarie di reperibilitadel lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite
mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione.

6. Il responsabile della strutturain cui il dipendente lavora nonchéil dirigente eventualmente
preposto all' amministrazione generale del personale, secondo |e rispettive competenze, curano
I'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare a fine di prevenire o contrastare,
nell'interesse della funzionalita dell' ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica).

[.Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica a servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui al' articolo 2, comma2,|' amministrazione puo risolvereil
rapporto di lavoro. Con regolamento daemanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non economici: a) la procedura da
adottare per laverificadell'idoneitaal servizio, anche ad iniziativa dell’Amministrazione;

b)la possibilita per I'amministrazione, nei casi di pericolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per lasicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di
sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell' effettuazione della visitadi idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente allavisitadi idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alaletterab), nonché
il contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall’ amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) lapossibilita, per I'amministrazione, di risolvereil rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto,
da parte del dipendente, di sottoporsi alavisitadi idoneita.

Art. 55-novies (I dentificazione del per sonale a contatto con il pubblico).

1.1 dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti arendere conoscibileil proprio nominativo mediante!' uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui a comma 1 e escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione
sullabase di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione a personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previaintesain sede di Conferenza permanente per i

rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza
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1. Dopo I'articolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, éinserito il seguente:
«Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza). - 1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato
sentenza penale nei confronti di un lavoratore dipendente di un' amministrazione pubblica ne
comunicail dispositivo all' amministrazione di appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette
copia integrale del provvedimento. La comunicazione e la trasmissione sono effettuate con
modalita telematiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla
data del deposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, il comma 6 é sostituito dal seguente: 6.
Presso |la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica eistituito
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro delegato.
L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla conformitadell'  azione amministrativaai principi di
imparzialita e buon andamento, sull' efficacia della sua attivita con particolare riferimento alle
riforme volte alla semplificazione delle procedure, sul corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di
controllo dei costi, del rendimenti, del risultati, di verificadei carichi di lavoro. Collaboraalle
verifiche ispettive di cui a comma5. Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettorato pud avvalersi
della Guardia di Finanza che operanell'esercizio del poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per
le predette finalita l'lspettorato si avvale altresi di un numero complessivo di dieci funzionari scelti
tra esperti del Ministero dell'economia e delle finanze, del Ministero dell'interno, o comungue trail
personale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano I'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, el'articolo 56, comma 7,
del Testo unico delle disposizioni concernenti |o statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. Per
I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, in particolare, a corretto conferimento degli incarichi e
ai rapporti di collaborazione, svolte anched' intesacon il Ministero dell' economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubblicaai sensi dell' articolo 53. L' Ispettorato, inoltre, a fine di corrispondere a segnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai
quali I"amministrazione interessata hal' obbligo di rispondere, anche per viatelematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svoltedall'  ispettorato
costituiscono obbligo di valutazione, a fini dell'individuazione delle responsabilita e delle
eventuali sanzioni disciplinari di cui all' articolo 55, per I'amministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delleloro funzioni, hanno piena autonomiafunzionaleed hanno I’  obbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procura generale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.».

Art. 72. Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2€3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dallalegge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legidativo 16 aprile 1994, n. 297;

¢) Yarticolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
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2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001, n. 97, leparole: , salvi termini divers
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73. Normetransitorie

1. Dalladatadi entratain vigore del presente decreto non € ammessa, a penadi nullita,
I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alladatadi entratain
vigore del presente decreto sono definiti, apenadi nullita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, previsto dall'articolo 55-novies del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all'entratain vigore del presente decreto.

3. Ledisposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatorie specificamente concernenti i rapporti di lavoro
del personale di cui al'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino a primo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo
aladatadi entratain vigore del presente decreto.

ParteV
ALLEGATO al CCNL 22.1.2004 CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI (D.M. 28.11.2001 N. 13210)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
1. | principi ei contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, leadta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello dellapolizia di
Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e dell'’Avvocatura
dello Stato - si impegnano ad osservarli al'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a normadell'art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilitadei pubblici dipendenti.

3. Ledisposizioni che seguono trovano applicazionein tutti i casi in cui hon siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati daleggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati dall' art. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti
possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2 - Principi
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell' espletamento dei propri compiti, il dipendente assicurail rispetto della
legge e persegue esclusivamente ' interesse pubblico; ispirale proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli e affidato.
2. 11 dipendente mantiene una posizione di indipendenza, a fine di evitare di prendere decisioni 0
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti
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d'ufficio e sl impegna ad evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell' orario di lavoro, il dipendente dedicala giusta quantita di tempo e di energie
allo svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo pit semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assume |e responsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con curai beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza
afini privati leinformazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazionetrai cittadini el' amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostrala
massima disponibilita e non ne ostacolal' esercizio dei diritti. Favorisce |' accesso degli stessi alle
informazioni acui abbiano titolo e, nel limiti in cui cido non sia vietato, fornisce tutte le notizie e
informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'  amministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti acarico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili
e applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivitaloro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispettala distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favoriscel' esercizio delle funzioni e
dei compiti dapartedell' autorita territorialmente competente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3 - Regali ealtre utilita
1. 1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o
atre utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comungue possano
trarre benefici da decisioni o attivitainerenti allufficio.
2. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre utilita da un subordinato o
da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regali o altre utilita ad un
sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d' uso di modico
valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre or ganizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunicaal
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell' attivita dell'ufficio, salvo che si tratti
di partiti politici o sindacati.
2. |l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, néli
induce afarlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenzanegli interessi finanziari
1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell' ufficio di tutti i rapporti di collaborazionein
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nell‘ultimo quinguennio, precisando:
a) seegli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con
il soggetto con cui haavuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) setali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche alui affidate.
2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunicaal’ amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con lafunzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche cheli pongano in contatti
frequenti con I' ufficio che egli dovradirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all' ufficio. Su motivata richiestadel dirigente competente in materiadi affari generai e
personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.
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Art. 6 - Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare al'  adozione di decisioni o0 ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso 0 il coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziao
rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di cui egli Siatutore, curatore,
procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui egli siaamministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente dellufficio.

Art. 7 - Attivita collaterali
1. 1l dipendente non accetta da soggetti diversi dall' amministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti dufficio.
2. Il dipendente non accettaincarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.
3. Il dipendente non sollecitaai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita
1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicurala paritadi trattamento tra
i cittadini che vengono in contatto con I'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.
2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'  attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale
1. Il dipendente non sfrutta la posizione chericopre nell' amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell' esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propriainiziativa, tale posizione, qualora cio
possa huocere al'immagine dell'amministrazione.

Art. 10 - Comportamentoin servizio
1. 1l dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento
di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limitale assenze dal luogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie.
3. Il dipendente non utilizza afini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi durgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell' amministrazione se ne serve per lo
svolgimento del suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee
all'amministrazione.
4. |1 dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode atitolo personale, utilita spettanti
all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richiestein ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispettal’ ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui siatenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro da svolgere o
lamancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.
2. Salvoiil diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni atuteladei diritti sindacali e
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
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dell'immagine dell'amministrazione. 1l dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni 0 azioni proprie o atrui
inerenti all'ufficio, se cio possa generare o confermare sfiducianell'  amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nellaredazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti lasceltatrai diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita

Art. 12 - Contratti
1. Nellastipulazione di contratti per conto dell'  amministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra operadi terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita atitolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto.
2. |l dipendente non conclude, per conto dell'  amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti atitolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di
appalto,fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia
concluso contratti atitolo privato nel biennio precedente, si astiene dal partecipareall’  adozione
delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.
3. Il dipendente che stipula contratti atitolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Senellesituazioni di cui ai commi 2 e 3 si trovail dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art. 13 - Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
1. 1l dirigente ed il dipendenteforniscono al®  ufficio interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'  ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione € resa con particolare riguardo alle seguenti finalitax modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualitadei servizi prestati; paritadi trattamento trale diverse
categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecitarisposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Parte VI
INCOMPATIBILITA" Art. 1 commi 56, 58, 58bis, 60, 61, 62, 63, 64 e 65 della
L. n. 662/1996

1/56. Ledisposizioni di cui all'articolo 58, comma 1 (4), del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché le disposizioni di legge e di regolamento che
vietano l'iscrizione in albi professionali non s applicano ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni con rapporto di lavoro atempo parziae, con prestazione lavorativa non superiore
al 50 per cento di quella atempo pieno.

1/58. Latrasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno atempo parziae puo essere
concessa dall'amministrazione entro sessanta giorni dalla domanda, nella quale € indicata
I'eventuale attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere.
L'amministrazione, entro il predetto termine, nega la trasformazione del rapporto nel caso in cui
I'attivita lavorativa di lavoro autonomo o subordinato comporti un conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svoltadal dipendente ovvero, nel caso in cui latrasformazione
comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa ricopertadal dipendente,
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pregiudizio alla funzionalita dell'amministrazione stessa. La trasformazione non pud essere
comunque concessa qualoral' attivitalavorativadi lavoro subordinato debba intercorrere con
un'amministrazione pubblica. |l dipendente & tenuto, inoltre, a comunicare, entro quindici giorni,
all'amministrazione nella quale presta servizio, |'eventuale successivo inizio o la variazione
dell'attivita lavorativa. Fatte salve le esclusioni di cui @l comma57, per il restante personale che
esercita competenze istituzionali in materia di giustizia, di difesa e di sicurezza dello Stato, di
ordine e di sicurezza pubblica, con esclusione del personale di poliziamunicipale e provinciae, le
modalita di costituzione dei rapporti di lavoro atempo parziale ed i contingenti massimi del
personale che pud accedervi sono stabiliti con decreto del Ministro competente, di concerto con il
Ministro per la pubblicaamministrazioneel' innovazione e con il Ministro dell' economiae delle
finanze

1/58-bis.(....). | dipendenti degli enti locali possono svolgere prestazioni per conto di altri enti
previa autorizzazione rilasciata dall'amministrazione di appartenenza.

1/60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al personale e fatto divieto di svolgere qualsiasi
atraattivitadi lavoro subordinato o autonomo tranne che lalegge o altra fonte normativa ne
prevedano |' autorizzazione rilasciata dall' amministrazione di appartenenzael' autorizzazione sia
stata concessa. Larichiesta di autorizzazione inoltratadal dipendente si intende accolta ove entro
trentagiorni dalla presentazione non venga adottato un motivato provvedimento di diniego.  1/61.
Laviolazione del divieto di cui al comma 60, la mancata comunicazione di cui a comma 58,
nonché le comunicazioni risultate non veritiere anche a seguito di accertamenti ispettivi
dell'ammini strazione costituiscono giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai
contratti collettivi nazionali di lavoro e costituiscono causa di decadenza dallimpiego per il restante
personale, sempreché le prestazioni per e attivita di lavoro subordinato o autonomo svolte al di
fuori del rapporto di impiego con I'amministrazione di appartenenza non siano rese atitolo gratuito,
presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio-assistenzial e senza scopo di
lucro. Le procedure per |' accertamento delle cause di recesso o di decadenza devono svolgersi in
contraddittorio frale parti (5).

1/62. Per effettuare verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
finalizzate all' accertamento dell' osservanza delle disposizioni di cui ai commi da56 a 65, le
amministrazioni si avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, che, comungue, devono essere costituiti
entro il termine perentorio di trenta giorni dalladata di entratain vigore della presente legge.
Analoghe verifiche sono svolte dal Dipartimento della funzione pubblica che pud avvalersi, dintesa
con le amministrazioni interessate, del predetti servizi ispettivi, nonché, d intesaconil Ministero
delle finanze ed anche ai fini dell' accertamento delle violazioni tributarie, della Guardia di finanza.
1/63. Ledisposizioni di cui ai commi 61 e 62 entrano in vigoreil 1 marzo 1997. Entro tale termine
devono cessare tutte le attivitaincompatibili con il divieto di cui al comma60 e atal fine gli atti di
rinuncia al'incarico, comungue denominati, producono effetto dalla data della relativa
comunicazione.

1/64. Per quanto disposto dai precedenti commi, viene data precedenza ai familiari che assistono
persone portatrici di handicap non inferiore al 70 per cento, maati di mente, anziani non
autosufficienti, nonché ai genitori con figli minori in relazione a loro numero. 1/65. | commi da 56
a 65 non trovano applicazione negli enti locali che non versino in situazioni strutturalmente
deficitarie e la cui pianta organica preveda un numero di dipendenti inferiore alle cinque unita.

(4) Ad oggi il rinvio deve essere inteso all'art. 53, comma 1 delD.Lgs. 165/2001.

(5) S ricorda cheil lavoratore che esercita attivita extraistituzionale non autorizzata viene altresi
assoggettato alla previsione sanzionatoria amministrativa di cui all'art. 53, comma 7 del D.Lgs.
165/2001.

Art. 53 del D. Lgs. 165/2001 I ncompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi

1. Restaferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli
60 e seguenti del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salvala deroga prevista
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dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro atempo parziale,
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n.
117 e dagli articoli 57 e seguenti dellalegge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le
disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legisativo 16
aprile 1994, n. 297, al'articolo 9, commi 1 e 2, dellalegge 23 dicembre 1992, n. 498, al' articolo 4,
comma 7, dellalegge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed
integrazione della relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici
0 in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con |e predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati dalegge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell’ articolo 17,
comma 2, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli
vietali ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procuratori
dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui @ comma 3 non siano emanati, |I' attribuzione degli incarichi
€ consentita nel soli casi espressamente previsti dallalegge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall' amministrazione, nonché |'autorizzazione
al'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano attivitad' impresao commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che
tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, siadi diritto
che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione.

6. | commi da7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui al' articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all' articolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro atempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quellaatempo pieno, dei docenti universitari atempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retribuiti, di cui a commi seguenti, sono tutti gli
incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali € previsto,
sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione agiornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dallautilizzazione economicadaparte dell' autore o inventore di operedell’  ingegno e di
invenzioni industriali;

¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) daincarichi peri quali é corrisposto soloil rimborso delle spese documentate;
€) daincarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) daincarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso |e stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita;
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f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Con riferimento a professori
universitari atempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinanoi criteri ele
procedure per il rilascio dell'  autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di
inosservanza del divieto, salve le piti gravi sanzioni e fermarestando la responsabilita disciplinare,
il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura
dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell' entrata del bilancio dell'amministrazione di
appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di atre
amministrazioni pubbliche senzala previa autorizzazione dell' amministrazione di appartenenza del
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senzalaprevia
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento € nullo di diritto. Intal caso I' importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitadell' amministrazione conferente, &
trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici ei soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si applicaladisposizionedell' articolo 6, commal, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 maggio 1997, n.
140, e successive modificazioni ed integrazioni. All' accertamento delle violazioni e al' irrogazione
delle sanzioni provvedeil Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le
disposizioni dellalegge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essererichiesta all’ amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire I'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sullarichiestadi autorizzazione entro trenta giorni dallaricezione dellarichiesta
stessa.

Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle
di appartenenza, |' autorizzazione € subordinata all' intesatrale due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedereéper I'  amministrazione di appartenenzadi 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qualeil dipendente presta servizio nhon si pronunzia entro
10 giorni dallaricezione dellarichiesta di intesa da parte dell’  amministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, I'  autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entroil 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compensi a
dipendenti pubblici per gli incarichi di cui a comma 6 sono tenuti adare comunicazione
al'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi del compensi erogati nell'anno
precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscono o
autorizzano incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono tenute a comunicare, in viatelematica o su
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apposito supporto magnetico, al Dipartimento della funzione pubblical’ elenco degli incarichi
conferiti 0 autorizzati ai dipendenti stessi nell'  anno precedente, con |’ indicazione dell' oggetto
dell'incarico e del compenso lordo previsto o presunto. L' elenco & accompagnato da unarelazione
nella quale sono indicate le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o
autorizzati, le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di sceltadei dipendenti cui gli
incarichi sono stati conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di buon
andamento dell'amministrazione, noncheé le misure che si intendono adottare per il contenimento
della spesa. Nello stesso termine e con le stesse modalita le amministrazioni che, nell’ anno
precedente, non hanno conferito o autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o
fuori ruolo, dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi.

13. Entrolo stesso termine di cui al comma 12 le amministrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare a Dipartimento dellafunzione pubblica, in viatelematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui a comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui al'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, |e amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare a Dipartimento dellafunzione pubblica, in viatelematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri dufficio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente ' elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con I'indicazione dellaragione dell'incarico e dell'ammontare dei compensi corrisposti.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili a
pubblico per viatelematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando '  oggetto, ladurataeil
compenso dell' incarico. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I' elenco delle amministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I' elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui alo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento dellafunzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti , adotta le relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte
per il contenimento della spesa per gli incarichi e per larazionalizzazione dei criteri di attribuzione
degli incarichi stessi.

16-bis. LaPresidenzadel Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud
disporre verifiche del rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 e
seguenti, dellalegge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell' I spettorato per lafunzione
pubblica. A talefine quest’ ultimo operad' intesaconi Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
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